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HARMONOGRAM UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

„ZOSTAŃ SWOIM SZEFEM”

1. Zakwalifikowanie do projektu - listopad 2009
2. Udział w obowiązkowych szkoleniach trwających od grudnia 2009 do stycznia 2010 roku. 

3. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie i biznes planu przy pomocy doradców -styczeń – luty 2010.
4. Założenie działalności gospodarczej - marzec 2010 r.
5. Wniesienie zabezpieczenia do umowy o dofinansowanie (np. weksel i deklaracja wekslowa).
6. Otrzymanie dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej/spółdzielni socjalnej – kwiecień 2010 r.
7. Konieczność prowadzenia firmy przez minimum 12 miesięcy.

8. Zrealizowanie inwestycji w ciągu 180 dni od podpisania umowy (pieniądze będą przekazywane z góry w ciągu 10 dni od podpisania umowy).

9. Przygotowanie sprawozdania z realizacji inwestycji zgodnej z harmonogramem i biznes planem (faktury, kopie przelewów, protokoły odbioru, potwierdzenie złożenia zamówienia itd.).

10. Poddanie się kontroli mającej na celu sprawdzenie prawidłowości zrealizowanej inwestycji.

Do projektu przystąpi 25 osób. Dotacje otrzyma 15 osób na rozpoczęcie działalności gospodarczej i 5 osób na założenie spółdzielni socjalnej.

Uczestnik projektu może otrzymać:

1. Do 30 tys. zł na pokrycie kosztów związanych z uruchomieniem działalności gospodarczej (dotacja inwestycyjna).
2. Do 100 000,00 (5 x 20 000,00 zł.) na pokrycie kosztów związanych z uruchomieniem spółdzielni socjalnej (dotacja inwestycyjna).

3. 900,00 zł miesięcznie na pokrycie wydatków związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej/spółdzielni socjalnej (wsparcie pomostowe na 6 pierwszych miesięcy i przedłużone wsparcie pomostowe na 6 kolejnych miesięcy).
Przeznaczenie wsparcia finansowego:

Dotacja pomostowa – np. ZUS, telefony, paliwo, księgowość itp.
Dotacja inwestycyjna – środki trwałe (także środki transportu), środki obrotowe, wartości niematerialne i prawne, sprzęt i wyposażenie, koszty prac remontowych i budowlanych).










