STATUT

Stowarzyszenia Inicjatyw Spotecznych ,SKARPA”

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

g1
Stowarzyszenie 0 nazwie: Stowarzyszenie Inicjatyot&cznych SKARPA" zwane dalej Stowarzyszeniem,
jest dobrowolnym, samagdowym, trwalym zrzeszeniem, dziaaym na podstawie przepiséw ustawy z dnia
07-04-1989r. - Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U20lipoz. 104 z pd zm.), ustawy z dnia 24-04-2003r. - O
dziatalngci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96z0&73) oraz niniejszego statutu.

§2

Siedzily Stowarzyszenia jest miasto Krosno Odsdae.

83

1. Stowarzyszenie posiada osobddprawn.
2. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§4

1. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszacRgmspolitej Polskie;.
2. Dla witasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszeniezenprowadzi dziatalng¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

§5

Stowarzyszenie nmie wywa¢ emblematu graficznego i piegz. Wzér emblematu graficznego i pigck ustala
Walne Zgromadzenie Czionkow

ROZDZIAL I
Cele i formy dziatania
86

Celem stowarzyszenia jest:

Propagowanie idei samadnasci.

Wspieranie rozwoju organizacji pozatdowych.

Rozwojswiadomdaci obywatelskiej i spotecistwa obywatelskiego.

Wspieranie inicjatyw spoteczno-gospodarczychgiych rozwojowi gospodarczemu Miasta i Regionu.
Promowanie przedsdiorczaci i nowoczesnych rozwkan gospodarczych. Popularyzowanie wiedzy
Zwiazanej z problematykrozwoju gospodarczego.

Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej ob@élarobotnych i zagémnych utrad pracy.
Wspieranie dziataln@i kulturalnej, sportowej i turystyki.

Wspieranie dziakana rzecz rozwoju spotearstwa informacyjnego.

Walka z wszelkimi formami wykluczenia spotecznego.

10 Wspieranie i aktywizacja 0oséb niepetnosprawnych.

11. Dziatania zwazane ze zwalczaniem patologii spotecznych.

12. Dziatanie na rzecz rozwoju zasobow ludzkich Miaskagionu.
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13. Wspieranie rozwoju spoteczém matych miast i terendw wiejskich.

14. Promowanie idei wspdlnoty europejskiej i wspétpratigdzynarodowej na szczeblu obywatelskim.
15. Wspieranie idei rownouprawnienia i tolerancji.

16. Promowanie zdrowego styftycia, postaw ekologicznych i ochroéspodowiska.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

Organizowanie spotka wladz samoradowych ze spoleczioia lokalm. Wspoiprag z samorzdem
lokalnym i organami wladzy patwowej.

2. Dziatalnai¢ informacyjno -edukacyp

3. Organizowanie szkofg sympozjow, konferencji, kursow i seminariéw ovegmiarg doswiadczé.
4. Wspolprae z organizacjami gospodarczymi w kraju i za granic

5. Organizag} imprez kulturalnych, sportowych, turystycznycteigracyjnych.

6

7

8

9

=

Promowanie, upowszechnianie i udgstianie nowoczesnych medioéw i technologii.
Wspotprag z organizacjami pozagdowymi na terenie kraju i poza jego granicami:
Udzielanie wsparcia, w tym finansowego, inicjatywbarganizacjom pozasgowym.
. Dzialalng¢ wydawnicz i wystawiennica.

10. Podejmowanie inicjatyw spotecznych i gospodarczych.

11. Wspotprag z placowkami edukacyjnymi.

12. Pozyskiwanie inwestorow polskich i zagranicznych.

13. Pozyskiwanie funduszy w kraju i za granic

14. Gromadzenie i dystrybugj informacji wérod cztonkOw stowarzyszenia oraz os6b i organizacj
wspOtpracuyjcych.

15. Wspotprae z mediami lokalnymi i og6lnokrajowymi.

16. Organizact i wspieranie akcji charytatywnych.

17. Wspieranie mtodziey uzdolnionej, w szczegéldo pochodzacej z obszaréw wiejskich.

18. Zorganizowany wypoczynek dzieci i mtodzye

88

Stowarzyszenie, dla realizacji statutowych cel6wzenpowotywa inne organizacje w granicach dozwolonych
prawem.

89

Realizupjc cele Stowarzyszenie opiera sia spotecznej pracy cztonkéw. kojednak zatruddipracownikéw
do prowadzenia swych spraw.

§10

1. Stowarzyszenie me prowadzi dziataln@¢ gospodarcz w rozmiarach skmcych realizacji jej celow
statutowych, na zasadach ofomych w odebnych przepisach. Dochdd z dziataloogospodarczej jest
przeznaczony na realizagjel6w statutowych.

2. Stowarzyszenie me prowadz odptatm dziatalng¢ pozytku publicznego w catym zakresie swojej
dziatalnGci statutowej.

§11

1. Stowarzyszenie m® ustanawi@wyréznienia i odznaki honorowe i nadaév@ osobom fizycznym,
prawnym, instytucjom oraz komitetom spotecznym zastym dla cel6w realizowanych przez
Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia.

2. Ustanowienie wyrénien i odznak, o ktérych mowa w ust.1, oraz ich nadagvaalery do kompetencji
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.
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Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowizki
§12
Cztonkami Stowarzyszenia mply¢ osoby fizyczne i prawne.

Czilonkowie Stowarzyszenia dziedie na:

a) czlonkéw zwyczajnych,

b) cztonkéw honorowych,

c) czlonkéw wspierajcych.

Osoba prawna me by¢ jedynie czionkiem wspieragym.

§13

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia fa@osté obywatel Rzeczypospolitej Polskiej lub cudzoziemie
od szesnastego rokiycia, ktéry ziay deklaracy cztonkowsly wraz z rekomendagjod dwdch cztonkéw
Stowarzyszenia.

Czlonkiem honorowym me@ zostd osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w ragwidei
Stowarzyszenia lub w inny szczegélny sposéb wnipatugi dla Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajcym Stowarzyszenia me zosté osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje na
rzecz Stowarzyszenia pomoc finangpworganizacyja lub rzeczow. Osoba prawna dziala w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§14

Cztonkéw zwyczajnych i wspiergiych przyjmuje w drodze uchwaly Zatzna podstawie pisemnej
deklaraciji.

Nadanie godnii Czlonka honorowego nagluje przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek
Zarzadu.

§15

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia obarani .

a) przyczynid& sie do wzrostu, roli i znaczenia Stowarzyszenia,

b) dba o jego dobre im,

c) popier& i czynnie realizowacele Stowarzyszenia,

d) przestrzegaprzepiséw prawa i postanouiistatutu,

e) regularnie optacasktadki,

f) brat udziat w zebraniach Stowarzyszenia.

Czlonek zwyczajny ma prawo lfradziat wzyciu Stowarzyszenia, a w szczegéicio

a) przystuguje mu czynne i bierne prawo wyborcze,

b) moze wnioskowa we wszystkich sprawach Stowarzyszenia,

c) korzysta z rekomendaciji, gwarancji i opieki Stowarzyszemiawojej dziatalnéci,

d) glosowa we wszystkich sprawach na Walnym Zgromadzeniu ikdw chyba,ze Zarad postanowi
inaczej,

e) uczestnicz§ w pracach i imprezach organizowanych przez Stoyeaemie,

f) korzyst& z porad i pomocy Stowarzyszenia,

g) Kkorzysta& z innych maliwosci dziatania jakie stwarza swoim cztonkom Stowareyse, korzysta z
urzadzer Stowarzyszenia na zasadach ékmeych przez Zarg.

§16

Czionek wspieragcy korzysta z praw czionka zwyczajnego, z aggkeniem czynnego i biernego prawa
wyborczego oraz gtosu stanaeego na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow.
Czionek wspieracy ma prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu @kdov z gtosem doradczym.

§17
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Czlonek honorowy korzysta ze szczeg6lnego pmwea w Stowarzyszeniu, igeli nie jest czionkiem
Zwyczajnym posiada uprawnienia cztonka wspigrego. Cztonek honorowy jest zwolniony z obaxidu
optacania sktadek cztonkowskich.

§18

Skreilenie z listy cztonkOw Stowarzyszenia ngmtje przez:
a) rezygnac pisemmn ztozona Zarzdowi,
b) wykluczenie przez Zasd w drodze uchwaty:
1) za dziatalné¢ sprzecza ze statutem Stowarzyszenia,
2) zadziatalné¢ sprzecza z uchwalami Stowarzyszenia,
3) za nieusprawiedliwione uchylanie sid udziatu w pracach Stowarzyszenia,
4) za nieuregulowanie sktadek cztonkowskich przez tlmesy sktadkowe,
5) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomega wyroku sdu.
c) S$mier¢ cztonka.
Od uchwaty Zaradu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia, cztonkowi pizgsje prawo odwotaniasido
Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw w terminie 14 dndadh otrzymania uchwaty wraz z uzasadnieniem i
pouczeniem o mdiwosciach odwotania gi

ROZDZIAL IV

Wiadze stowarzyszenia

§19
Wiadzami Stowarzyszenia:s
1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
2. Zarzmd,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 20
1. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszetrwa 3 lata, a ich wybdér odbywaesiw
gtosowaniu jawnym, zwyktwiekszaicia gloséw przy obecrigi przynajmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw
uprawnionych do glosowania. Wybo6r wiadz rpsie spdérod nieograniczonej zgtoszonej liczby
kandydatow. Na czionka wtadz wybiera diandydata spwdd obecnych i nieobecnych czionkéw. W
przypadku nieobecroi musi by ich pisemna zgoda. Zgromadzeni m@gstanowé o glosowaniu tajnym.
2. W przypadku usgipienia, wykluczenia lumierci czionka wladz Stowarzyszenia w trakcie kaiiesktad

mozna uzupetrd z kandydatéw nie wybranych w wyborach wg kolémauzyskanych gltoséw. Mdiwe
jest réwnie uzupetnienie sktadéw osobowych wtadz wybieralnpcbez Walne Zgromadzenie Cztonkéw.
Liczba dokooptowanych w ten sposéb czionkow wilade maze przekrocz§ 1/3 liczby czionkow
pochodacych z wyborow. W przeciwnym razie Zadzzwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw w celu
przeprowadzenia wyborow uzupetnigych.

§21

Uchwaly wladz Stowarzyszenia,zgdi statut nie stanowi inaczej, podejmowangve glosowaniu jawnym
zwykta wiekszascia gloséw, przy obecrgi przynajmniej 1/3 czionkéw uprawnionych do glosmia.
Zgromadzeni maguchwalt, ze glosowanie jest tajne.

Walne Zgromadzenie Czionkow
§22

Walne Zgromadzenie Czlonkow jest napsys wladz, Stowarzyszenia.

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw bipudziat:

a) z gtosem stanowtym - cztonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym - cztonkowie wspiaj, honorowi i zaproszeni §aie.

O miejscu, terminie i proponowanym padku obrad Zargd powiadamia cztonkéw Stowarzyszenia co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromai@dz€ztonkéw. Proponowany paikek mae by
zmieniony przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Stronad z7



§23

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nale

a) uchwalanie statutu i programu dziatania Stowarayisze

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawoadzarzadu i Komisji Rewizyjnej,

¢) uchwalanie regulaminu wtadz Stowarzyszenia,

d) wybor i odwotywanie cztonkéw wladz Stowarzyszenia,

e) coroczne udzielanie absolutorium Zgdawi,

f) uchwalanie zmian statutu,

g) powotywanie w drodze podejmowanych uchwat innyalaoizaciji,

h) ustalanie wysokii skladek cztonkowskich oraz innych optat zwanych z dzialalniia
Stowarzyszenia,

i) podejmowanie uchwat o rozgdaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu pozostategoopwiazaniu
majatku,

i) rozpatrywanie odwofa w sprawach cztonkowskich, od uchwat Zgta,

k) nadawanie i pozbawianie godicoCztonka Honorowego,

I) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonychearzzionkéw Stowarzyszenia lub jego wiadze,

m) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionyath pbrady,

n) rozpatrywanie spraw nie nakgeych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia,

0) podejmowanie uchwat w sprawie przygenia do innych stowarzysie krajowych i
miedzynarodowych, ktérych cele i zadanigzblizone do celéw i zadestatutowych Stowarzyszenia,

p) ustalanie bugktu i preliminarzy finansowych Stowarzyszenia,

q) okreslenie szczegdtowych kierunkéw dziatania Stowarzysze

§24

1. Walne Zgromadzenie Czlonkdéw zwotywane jest raz wur@rzez Zarzd i obraduje wg uchwalonego
porzdku obrad. Czionkom przystuguje prawo wniesieniapiianie zastrzeen co do terminu Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw. Zad ustali nowy termin Walnego Zgromadzenia Czionkémprzypadku
zlozenia zastrzeen przez co najmniej potoywcztonkow.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéwzeby¢ zwotane:

a) zinicjatywy Zaradu,

b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

€) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Stowszenia, zgtoszony do Zadu lub Komisji
Rewizyjne;j.

3. Jezeli Zarad nie zwota Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w okr@§iaini od dnia, w ktorym uptyhrok
od poprzedniego Walnego Zgromadzenia Czionkéw, daly uptynie 30 dni od zienia wnioskow
okreslonych w ust. 2, pkt. b) i ¢) Walne ZgromadzenieloBkoéw maze by zwotane przez Komigj
Rewizyjm.

Zarzad
§25

1. Zarzd kieruje catoksztaltem dziatalém Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zgwwania
Cztonkéw, reprezentuje je na zemnz i ponosi odpowiedzialdd przed Walnym Zgromadzeniem
Cztonkdw.

2. Zarzmd sklada € z minimum czterech czionkéw, w tym: Prezesa, cpmnij jednego Wiceprezesa,
Skarbnika i co najmniej jednego Czionka Zaia.

3. Do zakresu dziataZarzdu naley:

a) realizacja celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walriggromadzenia Czionkow,

b) kierowanie bieaca praa Stowarzyszenia,

c) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i Nadzveyoego Walnego Zgromadzenia Czionkow,

d) sprawowanie zardu nad majtkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich w prmyjmowanie i skrdanie z listy cztonkdw,

f) podejmowanie decyzji w sprawie wykluczenia z gloania cztonkéw Stowarzyszenia w
uzasadnionych przypadkach,

g) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

h) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie cztonkostargorowego Stowarzyszenia,

i) sktadanie sprawozdaze swojej dziatalnizi na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw,
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i) w szczegoélnych przypadkach podejmowanie decyzjiwmlizieniu z obowizku ptacenia sktadek
cztonkowskich,

k) wykonywanie innych zada nie przydzielonych przepisami statutu lub ustawa¥ialnemu
Zgromadzeniu Cztonkéw.

Posiedzenia Zageu odbywaj sie w kazdym czasie nie rzadziej jednak.maz na kwartat.

W posiedzeniu Zasdu mog, braé udziat Cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz zaprosizgoicie z gtosem

doradczym.

Posiedzeniami i pracZaradu Stowarzyszenia kieruje Prezes Zdir Stowarzyszenia. W razie jego

nieobecnéci zastpuje go wyznaczony Wiceprezes Zgia lub inny wyznaczony cztonek Zadu.

Posiedzenia Zasgglu prowadzoneasw obecnéci co najmniej potowy jego czionkéw. Uchwaly zappda

zwykta wiekszdiciag glosow. W przypadku réwnej liczby glosow rozstraygos przewodniczego obrad.

Cztonkostwo w Zargdzie ustaje na skutek odwotania przez Walne Zgraewié Cztonkdéw lub pisemnej

rezygnacji cztonka Zasgu.

a) w razie ustpienia czlonka Zardu w trybie pisemnej rezygnaciji, jego cztonkostw@arzdzie ustaje
po uptywie 14 dni od zleenia rezygnacji nacce Prezesa Zaqdu. Prezes zwotuje posiedzenie Zalz
przed uptywem tego terminu.

b) Prezes Zamdu sktada swajrezygnag z czionkostwa w Zarzlzie na posiedzeniu Zaidu.

¢) Nowego Prezesa Zadu wybiera Walne Zgromadzenie, ktére jest zwoltywpreez Zarzd w ciagu
30 dni od daty zlzenia rezygnacji przez ugtujacego Prezesa. Do czasu wyboru nowego Prezesa jego
funkcje petni najstarszy wiekiem Wiceprezes.”

Zarzd dziata na podstawie regulaminu.

Komisja Rewizyjna
§26

Komisja Rewizyjna jest wiladz Stowarzyszenia powotando sprawowania kontroli nad dziatakoa

Zarzadu.,

Komisja Rewizyjna sktadaei trzech lub piciu czitonkéw w tym: Przewodnigzego i Sekretarza.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej naje

a) kontrola bigacej pracy Zarzdu,

b) sktadanie wnioskdw na Walnym Zgromadzeniu Cztonkégprawie absolutorium dla Zaidu,

c) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Wgdn2gromadzenia Cztonkow,

d) kontrola, przynajmniej raz w roku, finanséw Stoweszenia,

e) skiladanie na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw sprawoizdze swej dziatalrigi.

Osoby ledace cztonkami organu kontrolnego nie mog

a) by¢ czionkami organu zasdzapcego ani pozostawa z nimi w stosunku pokrewtstwa,
powinowactwa lub podlegégi z tytutu zatrudnienia,

b) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za prezestwo z winy umyinej,

c) otrzymywa& z tytulu pelnienia funkcji w takim organie zwrotuzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenia w wysokci wyzszej ni okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku
wynagrodzeniu osob kiermgych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 280z. 306, z 2001r.
Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002r. N8,1ioz. 984 oraz z 2003r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60,
poz. 535)

d) Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu.

ROZDZIAL V
Maj atek Stowarzyszenia
§ 27

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskiarowizn, spadkow, zapisow, dochodéw z
majatku Stowarzyszenia, z wkasnej dziataloiooraz z ofiarnéci publiczne;.
Stowarzyszenie prowadzi gospodafiansow oraz rachunkowss zgodnie z obovizujacymi przepisami.
Na podstawie uchwaly Zaxdu Stowarzyszenie me poda¢ dziatalndg¢ gospodarcz z ktérej dochody
przeznacza gina realizagj celéw statutowych Stowarzyszenia.

§28

Dla waznosci oswiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocieypri obowihzkédw majitkowych
Stowarzyszenia wymagany jest podpis: Prezesa tiiego z Wiceprezeséw Zadu lub Skarbnika.
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2. Dla waznasci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpBrezesa lub jednego z Wiceprezeséw
Zarzadu lub Skarbnika.
§29

1. Gospodarka majkiem Stowarzyszenia prowadzona jest na podstawknunarza obejmujcego dochody
i wydatki.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

3. Preliminarz ustala Zagd na swoim pierwszym posiedzeniu w roku kalendayzow

ROZDZIAL VI
Przepisy kaicowe
§30

Uchwak w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromaidz€ztonkéw zwykd wickszaicia gloséw przy
obecndci co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do glasnia.

§31

Uchwak o rozwhzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu pozostategatknapodejmuje Walne Zgromadzenie
Czlonkow zwykh wigkszdicia gtoséw przy obecrici co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do
gtosowania.

§32

Zabrania si:

1. udzielania peyczek lub zabezpieczania zobawan majtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkéw, czionkéw organoéw lub pracownikow oraz msa ktorymi pracownicy pozostaw zwiazku
makzenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnidalsy zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi,

2. przekazywania majku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztionkdganow lub pracownikdéw oraz
ich os6b bliskich, na zasadach innych wi stosunku do os6b trzecich, w szczegédngezeli przekazanie
to nastpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkdgandéw lub pracownikéw
oraz ich osob bliskich na zasadach innych wi stosunku do oséb trzecich, chyba to wykorzystanie
wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4. zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ustugodmiotow, w ktorych uczestnigzzionkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie jego organdw lub pradoyvoraz ich osoby bliskie.

§33

Likwidatorami Stowarzyszenia £ztonkowie jego Zargu.

Obowiazki likwidatora okréla ustawa - Prawo o Stowarzyszeniach.

Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sa cel okrélony w uchwale Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw.

wnN e

Statut przyjety uchwatg nr 4/2004 Walnego Zgromadzenia Cztonkow z 28 kwietnia 2004 r. (z pdzniejszymi zmianami wprowadzonymi
uchwatami: 3/2006 z 12 wrzesnia 2006 r., 2/2007 z 27 czerwca 2007 r., 1/2009 z 12 lutego 2009 r.).
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